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SUNUS

Milli Egitim islerinde Kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin
gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulagilmasi icin hepimizin
tek viicut ve tek diisiince olarak esash bir program iizerinde calismasi
lazimdir. Bence bu programin iki 6nemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizin
ihtiyaclarina uyumlu olmasi, ¢agin gereklerine uygun olmasidir.

K. ATATURK

Okulumuzda c¢agdas egitimi ve Ogretimi verebilmek igin
ogrencilere ve personele yasanabilir huzurlu ve saglikli ortamlar
sunmak gerekliligine inantyoruz. Bu nedenle okulumuzun mevcut fiziki
donanim eksikliklerini ve akademik gelisim adina yapilmasi
gerekenleri tespit edilmistir. Bakanligimizin hazirlamis oldugu 2028
Egitim Vizyonu bildirgesindeki hedeflerine ulasabilmek ve basarimizi
daha da artirabilmemizin 6n sarti mevcut yonetim anlayisimizi yeni
bakis agilan ile giiglendirmek ile miimkiindiir. Geg¢misten giinlimiize
yeni gelismeler dogrultusunda rastgele isler degil verimli ve etkili
takim calismalar1 yaparak kurumumuzda yeni bir yonetim Kkiiltliri
olusturduk.

Bu dogrultuda hazirlanan stratejik planin kurum kiiltiiriiniin

olusmasina, gelecege 151k tutmasina katkida bulunmasini temenni eder,
stratejik planlama ekibimize tesekkiir ederim.

Ergin ENGIN
Okul Midiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi

Strateji Gelistirme Kurulu:Kurum miidiriiniin bagkanliginda,bir kurum midiir
yardimcisi, bir 68retmen ve kurum/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi:Kurum miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ergin ENGIN Madur Yusuf Emre YEL Mdadir Yardimcisi
e Sirin .
Yusuf Emre YEL Muiddir Yardimcisi DELIORMANLI Ogretmen
Ahmet CINGOZ Ogretmen Okan DiZDAR Ogretmen
Damla CINGOZ Ogretmen Seref TUNA Veli
Saban KULAHLI Kurum Aile Birligi Baskani

1.2. PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun




kontrolii disindaki olumlu yada olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihge
 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSALTARIHCE

Koéyilimiizde okuma yazma Cumbhuriyetin ilk yillarinda Latin alfabesine gegisle baslamistir. Egitim —
ogretim hizmetlerine koylimiiziin muhtelif yerlerinde agilan 5 binada devam edilmis, bu binalarin 4’ii
kullanilmaz hale geldiginden kullanim dis1 birakilmustir.

Okulumuzun ilk binasinin yapildigi tarih tam olarak tespit edilememis ancak 1946 yilinda eski E-80
simdiki D-100 karayolu kenarindaki arsaya 1 derslik, 1 is atolyesi ve bitisigine lojman olarak yapilan
binaya tasinmis ancak ihtiyaci karsilayamadigi i¢in ayn1 bahgeye 1954 yilinda 2 derslik ve bitigigine

lojman olarak yeni bir bina daha yapilmustir.

Her iki bina taban ve tavanlar1 ahsap oldugu icin yillar gegtikge yipranmis ve dershane olarak ta
yetersiz hale gelmistir.

1984 yilinda eski kdy mezarlig1 olarak bilinen 14125 m2 lik arsaya devlet- koylii isbirligi ile
betonarme, 3 katli, 13 derslikli yeni ilkokul binamizin yapimina baslanmistir.Bina 1986 yilinda
tamamlanarak egitim ve 6gretime agilmustir.

1978 yilinda agilan ve sahsa ait koy igindeki bir binada egitim ve 6gretimi siirdiiren
Ortaokulunda yeni yapilan ilkokul binasinin bir katina Eyliil 1986 yilinda taginmasi saglanmigtir. Koyde
tek okul oldugu icin koyiin adi ile adlandirilmastir.

Okulumuz mezunlarindan Milli Egitim Bakanlig1, Milli Savunma Bakanlig1 ve Saglik
Bakanligiin ¢esitli kademelerinde galisan mezun 6grenciler bulunmaktadir.

1998-1999 egitim ve dgretim yilinda kdylimiize 4 km mesafede bulunan Agayeri Kdyii
Ogrencileri de tasima kapsaminda okulumuza tasinmaya baslamistir.

1999 yilinda itibaren Kdyiimiize 8 km mesafede bulunan Mutlu K&yii 2. kademe 6grencileri 2005
yilindan itibaren ise 4-8 siniflar Merkez Okul olan Kuleli Okuluna taginmaya baglamislardir.

Koyilimiiz ilkokulunda; 1940-50 yillarinda Edirneli Molla Mustafa, 1950-60 yillar1 arasinda
Babaeski Pehlivankoylii Sezai CAGATAY, 1960-70 yillar1 aras1 Babaeski Pehlivankéylii Hasan Bey



1970-80 y1llar1 arasi Ismail PAKIS, 1980 VE SONRASI Miimin RODOPLU, 1990 yillarinda Kuleli
Koyiinden Ali DEMIR miidiirliik yapmuslardir.

1978 yilinda Ortaokulun agilmasiyla ortaokulun kisminm ilk miidiiri Babaeskili Taylan ONEN
olmustur.

[Ikdgretim okuluna gegildigi 1990-19991 6gretim yilinda 1998 yila kadar Taylan ONEN
[kogretim okulunun 1. ve 2. kademe miidiirliigiinii siirdiirmiistiir.

1998 yilindan 2000 yilina kadar Ilkdgretim okulu miidiirliigiinii Tevfik TASKINER, 2000
yilindan 2010 yilina kadar ise {lkogretim okulu miidiirliigiinii Arif BUGDAYCI siirdiirmiistiir. 2010
yilindan 2014 yilina kadar Murat KAY A miidiirliik yapmustir. 2014 yilinda miidiir yardimcis1 Semih
Tahir AKSOY gegici olarak gorevlendirilmistir.2014-2015 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde
Osman SONMEZOCAK ,Miidiir vekili olarak gérev yapmis,ardindan 2015-2016 Giinay EREN ,2016-
2017 Songiil TARTAR,2017-2018 Semih Tahir AKSOY Okul Miidiir vekilligi gorevlerini
iistlenmislerdir.2018 Haziran da Emel BILGIN Okul Miidiir Vekilligi gorevini {istlenmis,2021 Eyliil
itibariyle Ergin ENGIN miidiir olarak Subat 2023 tarinden itibaren ise Yusuf Emre YEL miidiir yardimcist
olarak gorevlendirilmistir.

2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.



2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarmn Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [lkgretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Taginir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ik6gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Caligmalarimin Planh Yiiriitiilmesine {liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarimda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y06netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Igleri Kilavuzu




2.4.UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, kullanim
K Stratejik Plan Hazirlama
anunu * 41.Madde Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu .Ifial:elermde Stratejik o 4 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Timii Strateiik Plan hazirlanmas
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) 1
Kamu idareleri Icin Stratejik Plan Tiimii 4 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhik Calismalar: (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans 4 yilhk kurumsal hedeflerin
Programlar1 Hakkinda Tiimii her bir mali y1l icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yoénetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Kirklareli 1l Mem 2024-2028 Stratejik Plami Tumu
Babaeski Tlge Mem 2024-2028 Stratejik Plami Tumiu

2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIiRLENMESI

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler
Stratejik Planlama islemleri
Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi
Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi
AR-GE Caligmalari
Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarmn Gelisimi
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E- Fiziki ve Mali Destek

LWoONSOUAWNR

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri
. Enerji Yonetimiile ilgili Calismalar
. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

2.6.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir.
Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay
yontemlerini kullanarak dncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis

paydas) belirlemistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Ada

Kirklareli Valiligi - Babaeski Kaymakamhgi

Ic Paydas  Dis Paydas ‘

iice MEM Ust Yonetici

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

<] 2] 2] 2]

Babaeski Ilce Saghk Miidiirliigii

2]

Babaeski Ilce Emniyet Miidiirliigii

Tlge Milli Egitim Miidiirligii

Kirklareli Universitesi

Babaeski Tlce Genclik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

2|

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin
ardindan paydaglarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri




I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (03 Mayis 2024) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 P;;lg D(::'l:cl: D:i?; Onceligi
as S1 S1

Kirklareli Valiligi — Babaeski Kaymakamhg: N 5 5 5
ilce MEM Ust Yénetici N 5 5 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler R 5 5 5
Ogrenci Velileri v 4 4 4
Babaeski Ilce Saghk Miidiirliigii N 2 2 2
Babaeski Iice Emniyet Miidiirliigii N 2 2 2
Ilge Milli Egitim Miidiirligii v 5 5 5
Kirklareli Universitesi Universitesi N 2 2 2
Babaeski ilce Genglik Hizmetleri ve Spor N 3 3 3
Ilce Miidiirliigii

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli R 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
(")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hic¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidiirliiglimiiziin
sundugu {iriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere
ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari
degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

2.7.KURUM ICi ANALIZ
2.7.2. INSANKAYNAKLARI
Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Okul Yonetici Sayilar

YONETICi SAYILARI

Miidir Miidir Bagyardimcisi Miidir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi




Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 Ogrenci Sayisi 22
2 Ogretmen Sayisi 7
3 Derslik Sayisi 4
4 Ozel Egitim Derslik Sayisi (Orta ve Agir Diizey) 0
5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5,5
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 3,1

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilar

Sira Brans Norm Mevcut ihtiyag |
1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
3 Fen Bilimleri 1 1 0
4 Ingilizce 1 1 0
5 [kogretim Matematik Ogretmenligi 1 1 0
6 Miizik 0 0 0
7 Tiirkge 1 1 0
8 Beden Egitimi 1 1 0
9 Sosyal Bilgiler 1 1 0

10 Teknoloji Tasarim 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar 0 0 0

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

1 Memur

2 Hizmetli

3]

4

5
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yihitibariyla
HizmetSiireleri
KisiSayisi %

1-4 Y1l
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
10.....0zeri 1 50




Okul/Kurumda

Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 | 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Sayisi1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 1 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
HizmetSiireleri
1-5Y1l Fen Bilimleri 1 0 1

Matematik,

Tiirkee,
5-10Yil Ingilizce, 2 2 4

Sosyal

Bilgiler

10-15Y1l Beden Egitimi 0 1 1
20 veuzeri 0 0 0 0




2.7.3.TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 4 0
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Yazic1 Sayisi 0 0 0 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 2 2 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Internet Baglanti Hizi 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps 0
Fiziki Mekan Durumu
FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
OgretmenCalismaOdasi X 1 0
EkipmanOdasi X
Kitiiphane X 1 0
RehberlikServisi X
ResimOdas X
MiizikOdas1 X
CokAmagl Salon X 1
SporSalonu X
Fen Laboratuvari X 1
Bilgisayar Laboratuvari X
Tasarim Beceri Atolyesi X
2.7.4. MALI KAYNAKLAR
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 0 0 0 0 0
KurumAileBirligi 12000 12000 12000 12000 12000
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 50000 52000 54000 56000 58000
DoénerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 62000 64000 66000 68000 70000




Harcama Kalemleri

HarcamaKalemi Cesitleri
Sozlesmeliolarakcalisanpersonelin (sekretertemizlik, giivenlik) ticret,
Personel . . .
vergi, sigorta vb. giderleri
Kurum/kurumbinasivetesisatlariylailgili her tiirliikiiciikonarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesajgiderleri
Kirtasiye Her tiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 150650 38865,14
2023 151200 171097,52

2.8. CEVREANALIZi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel,teknolojik,yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme, sosyo kiiltiirel
hayat,ekonomik,sosyal,politik, kiiltiirel durum,¢evresel,teknolojik ve rekabete yoOnelik
etkenler vb.)kurum ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere

sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.




Tablo20.PESTLEAnalizTablosu

incelenmesi,

Kariyer beklentileri,

calismalar,

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

Yasal yukimlaltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Kurum gevresindeki politik durum.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, imkanlari,

Aile yapisindaki degismeler Kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
Beslenme aliskanliklari, kapasiteleri,

Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-trlin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltce

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim

Teknolojinin egitimde kullanimi

2.9.GZFT ANALIZI

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Kurumumuzun mevecut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir
grup ile GZFT analizi yapilmistir. Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde kurumun gii¢lii ve zayif
yonleri ile kurumumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif Mevcutlarinin az olmasi

Calisanlar Geng ve Dinamik bir Kadroya sahip olmamiz
Veliler Veli Okul isbirliginin gliclii olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasim acisindan kolay ve uygun bir yerde olmasi

Donanim Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi
ADSL baglantisinin olmast
Giuvenlik kameralariin olmasi
Bltce Okul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilartyla olusmasi

Yonetim Siregleri

Geng Dinamik Yenilige ,degisime acik Yoneticiler olmasi

iletisim Siiregleri

Okul yénetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirligii yoneticilerine ulagabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliliin artisi

Calisanlar Kadrolu 6gretmen yetersizligi
Ogretmen azligindan ¢ok sik nébet tutulmasi bu sebeple Ogretmenin yeterince
dinlenememesi

Veliler Velilerin okula yetersiz ilgisi

Cocugun egitimi ile ilgili takibin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz koy okulu oldugundan arag¢ problemi bulunmaktadir.
Ogretmen gelis ve gidislerinde sikinti yasanmaktadir.

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Bltce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar i¢in veliler tarafindan
verilen iicretin yetersiz kalmasi

Yonetim Sirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu
katki saglamas1

Ekonomik egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde

dijital icerik ve beceri destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat c¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Merkezi idarenin egitim politikalarindaki degisimin velilerce tam olarak
anlasiimamasi

Ekonomik Velilerin okul aile birligini yeterince desteklememesi ve okulun bazi
eksikliklerinin giderilememesi

Sosyolojik Egitim 6gretimde kalite beklentisinin diistik olmasi

Teknolojik Ogretmen ve Ogrencilerin okul diginda teknolojik araglara erigiminin

yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak igin siirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, c¢evre
farkindaliginin azlig




2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Kurum Kultiri olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler glclendirecek bir gcalismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir glclendirilmesi
Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin

Kurum ici Analiz Kurum temizlik ihtiyaglarinin yeterince glclendirilmesi
saglanamamasi Kurum Temizliginin saglanmasi

3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendiricilik islevi gorur. Okul/kurum,bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek,temel
degerlerini belirleyecek,temalarini, amaglarini,hedeflerini ve stratejilerini ortayakoyacaklardir.

Kurum Mudirligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihinsel, insana, disiinceye, dzgirlige, tabiat ve kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan egitim anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, tlkemizin gelismesine, kaynaklarin saglhkli
kullanilmasina calismak, saglikli, temiz Ulkesini toplumunu seven, gelismesine yardimci olmak amacini
tasimak, dislinen sorgulayan elestiren ve goérislerini akli ile bltiinlestiren 6grencilerin yetismesine
calismak.

3.2.VIiZYONUMUZ

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere
¢Oziim iiretebilen, Tiirkiye Yiizyili’ni insa edecek mutlu bireyler yetistirmektir.



3.3. TEMEL DEGERLER

e Atatiirk ilke ve inkildplari

*  Laiklik

« Inanglara saygil olma

*  Demokratik anlayis

e Kiiltiirel degerlerimizin korunmasi
e Ozkiiltiire baghhk

*  Adalet

»  Uretkenlik

e Firsat esitligi

. Yenilikgilik

*  Akilcilik ve bilimsellik

. Beden ve ruh saghgini koruma
e Seffaflik

. Doga ve gevreyi koruma

o sbirligi

e Liyakat

*  Siireklilik

*  Katiimcilik

. Fedakarlik

4.AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amaclar

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve
Ogretime erisim sureci hakimkilinacaktir.

Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak,uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecek ve basari arttirilacaktir.



PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ifl:lruml',lmuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan %100 %0 %100 | %100 | %100 | %100
Ogrenci orani
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla
PG.2.1.2 %50 %60 %65
Ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani 0 ° ° %70 %75 %680
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 78 80 81 82 83 85
. . 79 80 81 82 83 84
Matematik dersi yil sonu puan ortalamasi
. 81 82 83 84 85 86
Tirkge yil sonu puan ortalamasi
PG.2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 10 12 14 17 20
Bir egitim ogretim yili icerisinde rehberlik servisinden 0 0 0 0 0
PG.2.1.5 I ) .
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani 0
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
b 1.1, DYK kapsar.r1|r.1da ('j.grenci ve_ veIiIe.re yonelik k.u.rs icerikleri DYK Okul Komisyonu 01 Eylil- 30 Eylil
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tirkce oOgretmenleri koordinesinde sinif  rehber
2.1.2 O0gretmenleri yuraticiluglyle her 6grencinin aylik en az| Tlrkge Zlimresi 01 Eylul-30 Eylal
bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 0Ogretimini  destekleyecek faaliyetler e
213 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu | Y. Dil Zimresi Her egitim Ggretim
h ' ’ ’ ’ ’ ' yilinda en az 1 kez
vb...)
214 8. S.Inlf ti.érencile.rine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul idaresi Her egitim ogretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
215 iftih:i\r Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla Okul idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal e
. . . Her Egitim 6gretim
2.1.6 ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda | Okul Idaresi

one cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.

Yili sonu




Ogretmenlerin  mesleki ve  kisisel  gelisimlerini

Egitim Ogretim vyil

2.1.7 desteklemek amaciyla uluslararasi projeler | Okul idaresi o
icerisinde
hazirlanacaktir.
o e e Matematik Ogretmenleri | Egitim  Ogreti |
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin atema I_, gre. mentert . &l |m gretim il
2.1.8 . . o . Zumresi icerisinde
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
Tirkce Ogretmenleri | Egitim  Ogretim il
Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin . ¢ . & ! ,gl I . grett i
2.1.9 . . S . Zimresi icerisinde
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
PERFORMANS Mevecut
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bilimsel 1 2 2 2
a) .||rrwse 0 0
etkinlik sayisi
b)Sosyal- 5 6 6 6
; o L - Kalturel 3 4
Bir egitim 0Ogretim yil igerisinde etkinlik sayis|
PG.2.2.1 gerceklestirilen bilimsel, kiltirel, sosyal,
sportif, sanatsal etkinlik sayisi
c)Sportif 5 5 5 6
. 3 4
etkinlik sayisi
d)Sanatsal 4 4 4 5
. 2 3
etkinlik sayisi
Kullip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum %40 | %40 | %45 | %45
PG.2.2.2 . . " . %30 | %35
hizmetine katilan 6grenci orani
Okul saghig kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje %40 | %40 | %45 | %50
PG.2.2.3 g1l Kap sereeices yeprol % | %30 | ’ ° ’
orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)
o . . . . %85
Okul disi 6grenme ortamlarina (Muze, Oren yeri, Genglik %60 | %70 | %80
PG.2.2.4 Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci | %50 | %50
orani
Bir egitim ve oOgretim doneminde bilimsel, kiltirel, %70 | %80 | %85 690
PG.2.2.5 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | %50 | %60
o6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6grenci %15 | %25 %30 | %30 | %35 | %40
orani
PG.2.2.7 Bir Ust egitim kurumuna yapilan gezi orani %0 %0
° ° %50 (%60 %70 %80




PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani %100 | %100 | %100 | %100
¢ yal kuip %100 (%100 | ° ° °
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayatahazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.
AMAG 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin
cevresi olmak Ulizere tim paydaslari sirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o] ileri talepleri  dogrult d | ..
2., | -srencienn - faleplerl  COBrURUSUNGA — SOSY&N| 1 Gsretmenler 01 Eyliil-30Eylil
kulliplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kultplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Sosval kulii sorumlusu
2.2.2 Belirli Glin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak ..vy b 01 Eylil-30 Eylil
. Ogretmenler
planlanmasi saglanacaktir.
7-8. sinif  dgrencilerine  yonelik okul tanitim | Okul idaresi — Gezi Kultibii — . .
2.2.3 o . . . Nisan ayi icerisinde
gezilerinin diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
224 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yénelik | Okul Midiri koordinesinde | Egitim O0gretim yili
- akil zeka oyunlari faaliyetleri yuritilecektir. tiim 6gretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saghkl Esitim Baretim "
2.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda| Okul idaresi .g . & y
o . . icerisinde
egitimler dlizenlenecektir.
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine Okul Mudiria  koordinesinde | Egitim Ogretim yili
- basvuru yapilacaktir. tiim 6gretmenler icerisinde
227 Cesitli STK'.!ar"igbirIié.in(.ie farlilndallk egitin.wleri, Okul idaresi !Eéit.irT\ Ogretim yili
sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde




228 Okul icerisinde Genglik Spor Mudurligu ile isbirligi | Okul Muadlri koordinesinde | Egitim Ogretim yili
- icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tiim 6gretmenler icerisinde
“ .“. u.t. ..d.. |--v-- A _G b. . . .I . b. |-v- .
. nTI.I ce! |.r.n muu uriugt r -e |r'|'m| _I € |_§, gt Okul Miuidilri  koordinesinde | Egitim Ogretim yih

2.29 icerisinde tum Ogretmenlerimize yonelik bilimsel| . . L

G . . tim 6gretmenler icerisinde
egitimler diizenlenecektir.

2.2.10 L . . . e L s o
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali | Okul Mudiri koordinesinde | Egitim Ogretim yili
basvurular yapilacaktir. tim 6gretmenler icerisinde

2211 Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlari” Okul Miuidiari koordinesinde | Egitim Ogretim yih

- tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. tiim 6gretmenler icerisinde
KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretiminniteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleriile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda ”B.iz” klltiirh olusturmaya yonelik gezi, piknik 5 5 3 4 4 4
vb. organizasyon sayisi
PG.3.1.2 Bir (.eéitim .ijéretim yll!. ivgerisinde hizmet igi egitim %50 | %75 %75 | %80 | %80 %85
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani %75 | %85 | %90 | %90 | %95 %95
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen %5 %10 %15 | %15 | %20 %25
orani
o) o) o) o) o) o)
PG.3.1.5 | Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % %0 %0 %10 1 %15 ) %15 %20




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde Ogretmen ..l e L
. N - ; . Her egitim  o6gretim
.1.1. | motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler| Okul Idaresi
yilinda en az 2 kez
planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen
3.1.2 dgretmenlerin uyum sirecini hizlandirmak icin| Okul Mudiirii koordinesinde |Egitim  Ogretim il
o “Hos geldin Ogretmenim Temal” etkinlikler| tiim 6gretmenler icerisinde
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit
P . . . H .ope . Eu.t. Ou t. I
3.1.3 etmek |§|n. anket duzenlenecektir |"|gl'|'l in"ket Okul idaresi .gl |m gretim vyl
sonuglari insan kaynaklari sube miudurltgine icerisinde
bildirilecektir.
. Egitim  Ogretim ih
3.1.4 Kurum igerisinde “Proje Kuliibi” kurulacaktir. Okul Idaresi i 8 . 8 y
icerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul | Okul Mudiri koordinesinde | Egitim Ogretim il
o toplumunun gorisleri dogrultusunda alinacaktir. [ tim 6gretmenler icerisinde
Ulusal-Ulusl Hareketlilik k d .
usa-llusiararasl "avre et apsamm.a. Okul Miduiri koordinesinde | Egitim Ogretim  yih
8.1.6 | programlara katilan o6gretmen(ler) kurum igi| . . o
o . . . tim 6gretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir.
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gérev o .o .
. Egitim Ogretim I
8.1.7 |almak isteyen oOgretmenlerin  belirlenmesi| Okul Idaresi iir;sinde & L
amaclyla faaliyetler gerceklestirilecektir. ¢
. - » . , Egiti Ogreti |
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yoOnlendirilmesi | Okul Idaresi _gl |m gretim vyl
3.1.8 icerisinde

tesvik edilecektir.




Mevcut

No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.2.1 0 0 ! ! ! 1
PG.3.2.2 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi | O 0 1 2 2 3

Kurum disi  kaynaklardan (hayirseverlerden, 1000 | 1500 | 1750 | 2000
PG.3.2.3 hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim | 500 750

miktari (TL)

Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik 4 5 5 6 6
PG.3.2.4 | gergeklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal, | 3

sportif, sanatsal vb.)

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve
gorundrlik faaliyetlerigergeklestirilecektir.

Stratejilerin Belirlenmesi

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler g6z éntinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini
maliyet hesaplanmigtir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitce - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - _

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 35000 TL | 40000 TL | 45000 TL

20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 35000 TL | 40000 TL | 45000 TL




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili1 sonunda kurumumuzun stratejik plani
uyarinca ylritiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef
ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
OKUL | BiRLIG

OkuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN
KONU BASLIKLARI PUAN
NO
01- Okulumu seviyorum. 4,80
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 4,80
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 4,35
04- Ogretmenim adildir. 4,85
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,90
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,85
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,90
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4,40
09- Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. 3,75
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 4,40
11- Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,40
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 3,90
NO ORTAOKUL OGRENCILERI iGiN KONU BASLIKLARI PUAN
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,35
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,1
03- | Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 4,2
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 4
05- | Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
distnidyorum. 4,15
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,5
07- | Okul muddiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. 4,25
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0,2
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. 4,35
10- | Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 4,65
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 4,4
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4,3
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,5
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 4,7
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemler kullanir. 4,05
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu distiniiyorum.
4,35
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4,25
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 4
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 3,25
20- | DYK'leri yeterli buluyorum.
0




Ogretmen Anketi Sonuglar

OGRETMENLER iCiN
NO PUAN
KONUBASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4.9
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 5
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik 9
onlemleri alir. 4
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 48
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4,8
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 45
olusturmustur. !
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 4,8
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4,8
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 46
vardir. !
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,9
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 4,2
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 4,9
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtruldr. 5
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. 4,9
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5
Veli Anketi Sonuclar::
VELILER iCiN KONU
PUAN
BASLIKLARI
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,14
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 3,79
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,17
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik 6nlemleri
alr. 4,10
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,41
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,17
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 4,34
08- | Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,48
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 4,14
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
4,17
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 3,83
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,41
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. 4,21




14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,62
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 4,00
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 3,83
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,83
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,03
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,41
20- | GCocugumu okumaya tesvik ederim. 4,72
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,62
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,45




